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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業⾏動
専⾨知識や技能習得(スタッフ育成)に努め、福祉サービス
の向上(企業努⼒)を図り、利⽤者の⽅々が⾃分らしく地
域の中で⽣活ができるよう社会接点の創出⽀援を⾏いま
す。

レジリエントな社会づくり 就労先など労働環境に必要とされる配慮や⽀援を⾏い、
労働に関するジェンダー平等の推進に取り組みます。

ワーク・ライフ・バランス
社員と家族がそれぞれのライフステージにおいて多様な働き
⽅を選択できる職場環境を目指します。
・変則勤務やテレワーク等制度導⼊
・能⼒開発スキルアップ⽀援

 SDGs宣言書

株式会社ワークステーションいろどり

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

仕事を通して一人一人が目標・希望・夢を実践で
きるよう、”いろどり”は一つの「場」として、また、ゴー
ルまでの伴⾛者として、共に楽しみながら成⻑して
いきたいと考えています。「はたらくこと」をテーマに、
みなさんの⽇々の「⽣きがい」「安心感」「充実感」
を提供できるサービスを開発し、⽣活にたくさんの
”いろどり”を共に実らせ地域に貢献して参ります。


